
vom Müssen über das Wollen zum Tun

DAS UMSETZUNGSPROGRAMM

Verzweifeln auch Sie manchmal daran, dass viele Ihrer Mitarbeiter sich
schwer tun mit dem permanenten Wandel? DARUM GEHT´S:

Wir sorgen dafür, dass Ihre Mitarbeiter Veränderungen beherzt anpacken 
und erfolgreich umsetzen - auch die unbequemen.

DAS
KERNPROBLEM:

Die Realität ist ernüchternd: 
Nur 19% aller Mitarbeiter gelten als Treiber von Veränderungen
45% hingegen sind regelrechte Bremser (Studie der TU München). 

Kein Wunder also, dass uns Unternehmenslenker in den letzten Jahren
keine Frage so oft gestellt haben wie diese:  

„Was können wir tun, damit unsere Leute all die nötigen,
oft unbequemen Veränderungen nicht nur abnicken,

sondern aktiv anpacken und beherzt umsetzen?“



DIE LÖSUNG

Wirksame und nachhaltige (Verhaltens-) Veränderungen entstehen nicht
durch bloße Einsicht, sondern durch den geschickten Umgang mit Emotionen
und unbewussten Widerständen. Darin sind die wenigsten Menschen in der
Business-Welt geübt oder ausgebildet. Wir schon! 

einen 1 Tages-(Präsenz-)Kick-off-
Workshop mit 12-15 Teilnehmern,
Online–Umsetzungsbegleitung (8
Wochen) mit

 3x Online-Live-Sessions à 60-90
Minuten, 
 wöchentlich 1-2 Umsetzungs-
Impulse (Videos,
Erinnerungshilfen, kleine
Aufgaben …),
 1x Online 1:1 -Coaching (45
Min./TN),

Erfolgsmessung & Online-Session)
nach 8 Wochen,
Zugang zur kompletten Online-
Akademie mit weiteren Impulsen (für
2 Jahre).

ist wissenschaftlich fundiert,
praxiserprobt und preisgekrönt,
basiert auf 20+ Coach- und
Trainerausbildungen und
stützt sich auf 45+ Jahre Erfahrung in
Change-Management &
Persönlichkeitsentwicklung

Unser Programm beruht auf den
bahnbrechenden Forschungen und
Analysen renommierter Wissenschaftler
und Experten aus der Motivations-,
Emotions- und Verhaltenspsychologie
sowie der Neurobiologie (u.a. Prof. Heinz
Heckhausen, Prof. Peter Gollwitzer, Prof.
Julius Kuhl, Dr. Maja Storch und Dr. Frank
Krause).

Das Programm

Scannen Sie den QR Code und
informieren Sie sich im Detail
über unser
Umsetzungsprogramm auf
unserer Homepage:
https://www.jazumwandel.de/

Das Progamm vom Präsenztraining bis zur Erfolgskontrolle 

        Wie enorm wirksam und
                  nachhaltig dieses

         Coaching war, kann ich
                 heute noch besser

            beurteilen als damals.       

Diana Brammann,
Geschäftsführerin

Unser Umsetzungs-”Booster”

https://www.jazumwandel.de/


Ralf Haake
Jg.1966, Business-Coach & Trainer. Founder von „+E “ und
langjähriger Geschäftsführer/Gesellschafter in
mittelständischen Unternehmen, verantwortlich für
Unternehmenswandel und Expansion.
Seit 2005 unterstützte ich als zertifizierter Change-
Facilitator, Coach und Trainer, Executive-Leadership Trainer
an verschiedenen Businessakademien und Life-Coach für
Top-Manager.

Wenn auch Sie sich von Ihren
Mitarbeitern mehr

Veränderungsbereitschaft und
Umsetzungskraft wünschen,

dann lassen Sie uns
miteinander reden:

ÜBER UNS

Ralph Goldschmidt
Jg. 1963, Dipl.-Volkswirt., Dipl.-Sportwissenschaftler,
Redner & Coach aus Leidenschaft, Geschäftsführender
Gesellschafter der Goldschmidt & Friends GmbH.
Seit fast 30 Jahren unterstütze ich Menschen, Teams und
Unternehmen in Veränderungs- und
Transformationsprozessen, zuletzt vor allem als Keynote-
Speaker/Impulsgeber und Sparringspartner von
Unternehmern, Vorständen und Geschäftsführern. 

Zu unseren Kunden gehören mehrere
Global Player, die meisten DAX40-
Unternehmen, hunderte Mittelständler und
viele Verbände, u.a. Airbus, Bayer,
Commerzbank, Daimler, Edeka, Freshfields,
Gothaer, Henkel, IBM, Johnson&Johnson,
KPMG, Lufthansa, Manufactum, Nestlé, Obi,
Puma, Robinson Club, Schaeffler, Telekom,
UBS, Vodafone, Würth, Xerox, Zeiss.

2022 wurden wir ausgezeichnet mit dem Europäischen
Trainingspreis des BDVT (Berufsverband für Trainer, Berater
und Coaches) für unsere +E– Coachingmethode, die auf höchst
effiziente Weise nachhaltige Veränderungen bei
Einzelpersonen, Teams und Unternehmen bewirkt.

Training mit Auszeichnung

Kunden die uns vertrauen

Plattformen auf denen wir zu finden sind:

UND NUN?

Kontakt:
Ralph Goldschmidt

0151 467 12 775
info@jazumwandel.de
www.jazumwandel.de

Weinsbergstr. 118 a, 50823 Köln

https://www.linkedin.com/in/ralph-goldschmidt-59a42b196/?originalSubdomain=de
https://www.youtube.com/channel/UChA5kZCND7yfjDiVkwfK6CQ
https://www.jazumwandel.de/

